OR.0050.31.2012

ZARZADZENIE NR31/2012
Wojta Gminy Parysow
z dnia 26 lipca 2012 roku

w sprawie: ogtoszenia konkursu na kandydata na staswisko dyrektora Publicznego
Przedszkola w Parysowie.

Na podstawie art. 36a ust. 1 i 2 ustawy z dniaZesmia 1991 r. 0 systemiewiaty
(t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 zzpdzm.) oraz zgodnie z rozpadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sgrregulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placévakaz trybu pracy komisiji
konkursowej (Dz.U. Nr 60, poz. 373) zadzam, co nagpuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Publiczi¥gedszkola w Parysowie.
§2

Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowignik do niniejszego zadqdzenia i ledzie

zamieszczone na stronie internetowegdrawww.parysow.ploraz na tablicy ogtosaen
siedzibie urzdu.

§3
Wykonanie zarzdzenia powierza gsiSekretarzowi Gminy.
§4

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Paryséw
/-IBaena Kwiatkowska



Zalacznik do Zarzdzenia Nr 31/2012
Wajta Gminy Paryséw z dnia 26 lipca 2012 r.

WOJIT GMINY PARYSOW
OGLASZA KONKURS
NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W PARYSOWIE
Adres Przedszkola: 08-441 ParysOw ul. Kgkeca 13

Do konkursu mee przysipi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania wynika z rozporgdzenia

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 fokziernika 2009 r. w sprawie wymaggakim powinna odpowiada
osoba zajmujca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko ki@ioze, w poszczegodlnych typach publicznych
szkot i rodzaju publicznych placéwek (Dz. U. z 2G08r 184 poz.1436 z pa. zm.).

I. Wymagania wobec kandydata na stanowisko dyrekta przedszkola

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkolazenpajmowad nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
ktory spetnia nagpujace wymagania:

1) ukaczyt studia magisterskie i posiada przygotowanielagegiczne oraz kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, sZkdlg@lacowce;

2) ukaczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu zdrania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzdzania éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie pla¢daaskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej gmioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczycielgledioletni sta pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickieg

4) uzyskat:

a) co najmniej dolrocere pracy w okresie ostatnichggiu lat pracy lub

b) pozytywr, ocere dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywoere pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w
szkole wyszej

- przed przysipieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niggine do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym

6) nie byt karany kar dyscyplinarm, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia B&znia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674, zmp@&m.), a w przypadku nauczyciela akademickiegara
dyscyplinara, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnidig@a 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wszym
(Dz. U. nr 164, poz. 1365, z pb. zm.), oraz nie toczyeprzeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne;

7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za gimg przesipstwo lub umylne przesipstwo skarbowe;

8) nie toczy si przeciwko niemu pogpowanie 0 przegpstwoscigane z oskaenia publicznego;

9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zménych z dysponowaniesrodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grad2004 r. o odpowiedzialdo za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 14, pbz4, z pdn. zm).

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,zen@ajmowd rowniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory ukaczyt studia pierwszego stopnia lub studiazeze zawodowe i posiada przygotowanie
pedagogiczne lub ukazyt kolegium nauczycielskie albo nauczycielskidekium jgzykéw obcych, posiada
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycieladanym przedszkolu, szkole lub placéwce i spetnia
wymagania okrdone w ust.1 pkt.2 do 9.

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkolaemajmowad osoba nie &daca nauczycielem, ktéra:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tyra wymég ten nie dotyczy obywateli isw cztonkowskich Unii
Europejskiej, pastw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o WoirHandlu (EFTA) - stron umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz KonfedeBagyajcarskiej;

2) ukarczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej ggioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni stapracy na stanowisku
kierowniczym;

4) ma peln zdolndi¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy si przeciwko niej pogpowanie o przegpstwoscigane z oskaenia publicznego lub pagiowanie
dyscyplinarne;

6) spetnia wymagania okilene w ust.1 pkt 2,5, 7i 9.

4. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkolahlipenej szkoly mae zajmowa réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowiskymagaicym kwalifikacji pedagogicznych w
urzedzie organu administracji adowej, kuratorium éwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okigowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciganowany lub
dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obagku swiadczenia pracy na podstawie przepis6w ustawyia dn
23 maja 1991 r. o zezkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 8564p&n. zm.), speiagcy
wymagania okrdone w rozporzdzeniu, z wyjtkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej ocergcpralbo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.



II. Wymagane dokumenty

1. Oferty 0s6b przyspujacych do konkursu winny zawieraasgpujace dokumenty:

1) uzasadnienie przygtienia do konkursu oraz koncepdjinkcjonowania i rozwoju Publicznego Przedszkola w
Parysowie,

2) pdswiadczom, przez kandydata za zgoddaz oryginatlem kopi dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzagcego tasamaé oraz péwiadczajcego obywatelstwo kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayieyaw szczegolnéei informacg o:

a) stau pracy pedagogicznej - w przypadku nauczycielzg al

b) stau pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akaidkiego, albo

C) stau pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadkalgsnieledacej nauczycielem,

4) oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zga@no oryginatem kopie dokumentéw potwierdaajch
posiadanie wymaganego atapracy, o ktorym mowa w lit. c,

5) oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zga@no oryginatem kopie dokumentéw potwierdmajch
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplookenczenia studidw wgszych lub swiadectwa
ukoniczenia studiow podyplomowych z zakresu zdrania albGwiadectwa ukaczenia kursu kwalifikacyjnego

z zakresu zaeglzania éwiata,

6) zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazadrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

7) cdwiadczenie,ze przeciwko kandydatowi nie toczyegpostpowanie 0 przegpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub pogpowanie dyscyplinarne;

8) ddwiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokienugsine przestpstwo lub umyine
przesgpstwo skarbowe,

9) swiadczenieze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkejazanych z dysponowaniegnodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt gtawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedziénaa
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dzz2005 r. nr 14, poz. 114, z {50 zm.),

10) ddwiadczenie o dopetnieniu oboygku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustaavynia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurteerh organdw bezpieczgtwa pastwa z lat 1944-1990
oraz tréci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r. nr 63, poz542 p&n. zm.),

11) oryginat lub péwiadczona przez kandydata za zga@na oryginalem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w padip nauczyciela,

12) oryginat lub péwiadczona przez kandydata za zgad@np oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i ngciela akademickiego,

13) cdwiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinaria, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.QO@ r. nr 97, poz. 674, z pd.zm.) lub w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnietwyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365, z4m0 zm.) - w
przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) dwiadczenieze kandydat ma pedrzdolngé do czynnéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych -
w przypadku osoby nieblacej nauczycielem,

15) cwiadczenieze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z astadnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dzz\2002 r. nr 101, poz. 926, z w6 zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

2. Wszelkie sporadzone osolicie przez kandydata dokumenty winnyc¢bwlasnoecznie podpisane, w
przypadku sktadania kserokopii dokumentéw winny bgie potwierdzone za zgodit@ oryginatem.

lll. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofat

Oferty nalezy sktad& w Sekretariacie Uedu Gminy w Parysowie, ul. Kaiuszki 28, 08-441 Paryséw (tel. 25
6855319) w zamketej kopercie z podanym adresem zwrotnym i numerdeidnu kontaktowego z dopiskiem
"Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektoraiPukgo Przedszkola w Parysowie” w terminie do dnia
10.08.2012 r., do godz. 14.00ferty, ktére wptyn do Urzdu po uptywie w/w terminu niegola rozpatrywane.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotareepWéjta Gminy Parysow.

O terminie i miejscu przeprowadzenia ppstwania konkursowego kandydaci zogtpowiadomieni
indywidualnie.

Wéjt Gminy Paryséw
| Bozena Kwiatkowska



