ROA.0050.5.2026
ZARZADZENIE NR 5/2026
WOJTA GMINY PARYSOW
z dnia 19 stycznia 2026 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Paryséw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Parysow zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg, zwany dalej ,regulaminem", stanowigcy zalgcznik do
zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 76/2016 Wojta Gminy w Parysowie z dnia 15 grudnia 2016 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Parysowie
wraz ze wszystkimi pdzniejszymi zmianami, w tym w szczegolnosci zarzadzenia wymienione
ponizej: '

1) nr69/2017 z dnia 14 grudnia 2017 r.;

2) nr64/2021 z dnia 6 pazdziernika 2021 r.;
3) nr 102/2021 z dnia 31 grudnia 2021 r.;
4) nr40/2023 z dnia 21 czerwca 2023 r.;

5) nr103/2024 z dnia 15 listopada 2024 r.;
6) nr 121/2024 z dnia 27 grudnia 2024 r.;
7) nr 52/2025 z dnia 29 sierpnia 2025 r.

§ 3. Nadzor nad przestrzeganiem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi
Gminy.

§ 4. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow w sposob okreslony w ust. 2.

2. Podanie do wiadomosci nastgpuje poprzez wywieszenie regulaminu na tablicy ogloszen
w sekretariacie Urzedu.

WOJT GMINY PARYSOW

-
Bozenafl| Kwiathowska






Zatacznik do zarzadzenia Nr 5/2026
Wojta Gminy Parysow
z dnia 19 stycznia 2026 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Paryséw zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg, zwany dalej ,,regulaminem” okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne,

2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz innych
dodatkéw, warunki 1 sposob wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.

§ 2. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Parysow
zatrudnionych na podstawie umowy o praceg.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) zaktadzie pracy- oznacza to Urzad Gminy Parysow

2) awansie - oznacza to zmiane stanowiska stuzbowego lub zmiang zaszeregowania
w ramach tego samego stanowiska stuzbowego,

3) bezposrednim przetozonym — oznacza to pracownika zatrudnionego na stanowisku
zwiazanym z kierowaniem referatu, ktéremu pracownik bezposrednio podlega,
zajmujacego urzednicze stanowisko kierownicze, zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

4) jednostce organizacyjnej Urzedu — oznacza to referaty urzedu,

5) kierowniku Urzedu — oznacza to Wojta Gminy Parysow lub upowazniong przez niego
osobe do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy,

6) pracodawcy — oznacza to Urzgd Gminy Paryséw, jako podmiot zatrudniajgcy
pracownikow, reprezentowany przez Wojta Gminy Paryséw lub upowazniong przez
niego osobe,

7) pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie na podstawie umowy o prace,

8) przepisach bez blizszego okreslenia — oznacza to przepisy prawa pracy,

9) regulaminie — oznacza to regulamin wynagradzania pracownikéow Urzgdu Gminy
Parysow zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

10) Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy Parysow,



11) stazu pracy- oznacza to jest faczny, udokumentowany okres aktywnosci zawodowe],
zaliczany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami zakladowymi, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze,

12) widetkach ptacowych- oznacza to okreslony przedzial wynagrodzenia zasadniczego
brutto (minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia) przypisany do danego
stanowiska lub grupy stanowisk,

13) tabelce widelek ptacowych- oznacza to wewnetrzny dokument zawierajgcy zestawienie
aktualnych przedzialow wynagrodzen dla wszystkich stanowisk w zakladzie pracy.

14) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 22024 r. Poz. 1135),

15) rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
1638),

16) zaszeregowaniu pracownika — oznacza to okreslenie kategorii osobistego
zaszeregowania oraz zwigzanej z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. Ustala sig:

1) tabele optymalnych wymagan kwalifikacyjnych oraz maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego (kategorie zaszeregowania), stanowigca zalacznik nr 1 do
regulaminu,

2) tabele maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego (maksymalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego), stanowiaca zalacznik nr 2 do regulaminu,

3) tabele maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, stanowigca zatgcznik nr 3 do
regulaminu.

ROZDZIAL 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 5. 1. Wprowadza si¢ optymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow, zgodnie
z zalacznikiem nr 1 do regulaminu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach okresla rozporzadzenie.

3. W zakresie nicuregulowanym w regulaminie obowiazuja wymagania kwalifikacyjne
okres$lone w rozporzadzeniu lub w przepisach odrebnych.

§ 6. 1. Awansem w zakresie stanowiska stuzbowego lub zaszeregowania objeci moga by¢
pracownicy, ktérzy w okresie ostatnich 12 miesiecy nie byli karani przez pracodawcg.

2. Dobor na stanowiska kierownicze winien w pierwszej kolejnosci uwzglednia¢ mozliwosci
awansowania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie.



ROZDZIAL 3
STAZ PRACY

§ 7. 1. Do stazu pracy wlicza sig, z uwzglednieniem przepisow szczegdlnych:
1) okresy zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o pracg, powolania, mianowania,
wyboru,

2) okresy wykonywania pracy w formach innych niz stosunek pracy — takich jak umowa
zlecenia, umowa agencyjna, umowa o $wiadczenie ustug — jezeli w tym czasie osoba podlegala
obowigzkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalno-rentowym,

3) okresy prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej lub wspdlpracy przy takie]
dziatalnosci, jezeli w tym czasie byly optacane sktadki na ubezpieczenia emerytalno-rentowe,

4) inne okresy okreslone w przepisach prawa, ktore zostaly wyraznie przewidziane do
zaliczenia do stazu pracy, pod warunkiem ich wlasciwego udokumentowania.

2. Staz pracy stanowi podstawe do ustalania uprawnien pracowniczych, w szczegélnosci
dotyczacych: wymiaru urlopu wypoczynkowego, nagrody jubileuszowej, dodatku stazowego,
okresu wypowiedzenia umowy o pracg oraz odpraw przewidzianych przepisami.

3. W przypadku jednoczesnego wystepowania kilku okresow zaliczen w tym samym czasie
uwzglednia si¢ tylko jeden okres — ten, ktory jest najkorzystniejszy dla pracownika.

4. Obowigzek udokumentowania okreséw zaliczanych do stazu pracy spoczywa na pracowniku,
chyba ze przepisy przewiduja inaczej.

5. Pracodawca zobowigzany jest przeliczy¢ staz pracy dla okreséw sprzed wejscia zmian
w zycie, po przedstawieniu stosownych dokumentéw przez pracownika.

ROZDZIAL 4
JAWNOSC WYNAGRODZEN

§ 8. Pracodawca zapewnia rowne traktowanie pracownikow w zakresie ustalania i wyplacania
wynagrodzen za prace oraz innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, zgodnie z zasadg
réwnego wynagradzania za prace jednakowa lub prace o jednakowej wartosci.

§ 9. 1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest w oparciu o obiektywne, mierzalne kryteria,
ustalane jednakowo dla wszystkich kategorii pracownikow.

2. Kryteria przy ustalaniu wynagrodzenia stanowiskowego:

1) rodzaj wykonywanej pracy i zakres zadan,

2) odpowiedzialno$¢ zwigzana z wykonywang pracg,

3) wymagane kwalifikacje, doswiadczenie oraz specjalizacja,
4) trudnos¢ pracy i wplyw na organizacje,

5) warunki wykonywania pracy.

3. Kryteria oceny indywidualnej pracownika:

1) realizacja celow i KPI,
2) jakos¢ pracy 1 terminowos¢,
3) rozwdj kompetencji (szkolenia, certyfikaty),



4) inicjatywa,
5) wspotpraca i komunikacja.

4. Premie i dodatki przyznawane sa na podstawie:

1) osiagniecia wskaznikow efektywnosci,
2) jakosci i terminowosci projektow,
3) szczegodlnych osiggnig.

5. Wynagrodzenie nie moze zalezeé od kryteriow niedozwolonych prawem.
6. Pracownik ma prawo do informacji o zastosowanych kryteriach.

§ 10. 1. Widelki ptacowe dla stanowisk ustalane sa przez Dzial Kadr w Referacie Organizacyjno
— Administracyjnym na podstawie:

1) analizy rynku wynagrodzen,

2) porownania wewnetrznego (rownowaga pomiedzy stanowiskami o podobnym zakresie
odpowiedzialnosci),

3) poziomu kompetencji i odpowiedzialno$ci przypisanego do danego stanowiska,
4) mozliwosci finansowych pracodawcy.
2. Tabela widelek ptacowych podlega zatwierdzeniu przez Wojta Gminy.

§ 11. 1. Przeglagd widetek ptacowych odbywa si¢ nie rzadziej niz raz w roku, w terminie
okre$lonym przez Dziat Kadr.

2. Aktualizacja widelek moze by¢ dokonana czgsciej, w przypadku:
1) istotnych zmian na rynku wynagrodzen,
2) zmiany zakresu obowigzkow lub odpowiedzialnosci stanowiska,
3) reorganizacji struktury organizacyjnej.

3. Zmiany w tabeli widelek placowych wchodzg w zycie z dniem ich zatwierdzenia 1 obowigzujg
dla wszystkich nowo zatrudnianych pracownikow od tego momentu.

§ 12. 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika ustala si¢ w ramach
obowiazujacych  widelek pltacowych odpowiednich dla zajmowanego stanowiska.,
z uwzglednieniem poziomu kompetencji, doswiadczenia oraz wynikow pracy.

2. Przy przedstawianiu ofert kandydatom w procesie rekrutacyjnym nalezy przekazywac
informacje zgodne z obowigzujacymi widetkami ptacowymi dla danego stanowiska.

3. Oferta wynagrodzenia przekraczajaca maksymalny poziom widetek moze zosta¢ zlozona
wylgeznie za zgodg Waojta Gminy.

4. Dzial Kadr w Referacie Organizacyjno — Administracyjnym jest zobowigzany do biezacego
udostepniania aktualnej wersji tabeli widelek placowych osobom zaangazowanym w procesy
rekrutacji i wynagradzania.

§ 13. 1. Pracownik ma prawo wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o udzielenie informacji
dotyczacych:
1) $redniego wynagrodzenia osdb zatrudnionych na stanowiskach réwnowaznych lub
o zblizonym charakterze,
2) $redniego wynagrodzenia z podzialem na ple¢ — jezeli w organizacji funkcjonujg
stanowiska réwnowazne lub poréwnywalne.



2. Wniosek moze byé ztozony w zwigzku z procesem rekrutacyjnym, oceng wynagrodzenia lub
podejrzeniem nierownego traktowania.

3. Wniosek sktada si¢:

1) pisemnie, lub

2) w formie elektronicznej (e-mail na adres urzedu lub sekretariatu placowki).
4. Wniosek powinien zawierac:

1) imig i nazwisko pracownika,

2) zajmowane stanowisko,

3) wskazanie stanowiska, ktérego dotyczy poréwnanie,
4) uzasadnienie (opcjonalnie).

5.Wniosek moze by¢ zlozony w kazdym czasie trwania stosunku pracy.

6. Pracodawca udziela odpowiedzi w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia wplywu
kompletnego wniosku.

7. Jezeli wniosek wymaga doprecyzowania, pracownik zostanie poproszony o uzupelnienie,
a termin odpowiedzi biegnie od dnia uzupelnienia wniosku.

8. Pracodawca nie przekazuje danych umozliwiajacych identyfikacje poszczegélnych
pracownikdw.
9. Skorzystanie przez pracownika z prawa do informacji nie moze stanowi¢ podstawy:

1) odmowy awansu,

2) pogorszenia warunkow zatrudnienia,

3) zastosowania kary porzadkowej,
4) rozwigzania umowy o prace.

10. Wszelkie przejawy dziatan odwetowych sg zakazane.

ROZDZIAL 5

RAPORTOWANIE ROZNIC PLACOWYCH I AUDYTY WEWNETRZNE
WYNAGRODZEN

§ 14. 1. Celem niniejszego paragrafu jest zapewnienie rownego traktowania pracownikow
w zakresie wynagrodzenia, w szczeg6lnosci poprzez monitorowanie i raportowanie roznic
ptacowych miedzy kobietami i mezczyznami oraz prowadzenie okresowych audytow
wynagrodzen.

2. Postanowienia niniejszego paragrafu dotycza wszystkich jednostek organizacyjnych
zatrudniajacych powyzej 100 pracownikow.

§ 15. 1. Pracodawca zobowiazany jest do prowadzenia okresowego raportowania réznic
w wynagrodzeniach pomigdzy kobietami i me¢zczyznami.

2. Raport sporzadzany jest przez Dzial Kadr w Referacie Organizacyjno — Administracyjnym

raz w roku kalendarzowym i obejmuje:

1) $rednie wynagrodzenia zasadnicze oraz catkowite wynagrodzenia kobiet i mezezyzn
w podziale na grupy stanowisk,



2) wskaznik roznicy ptacowej (pay gap) wyrazony procentowo,
3) analize przyczyn ewentualnych roznic,
4) rekomendacje dzialan korygujacych.

3. Raport zatwierdzany jest przez Zastepce Wojta i przekazywany Wojtowi Gminy w terminie
do konca pierwszego kwartatu kazdego roku.

4, W przypadku stwierdzenia istotnych réznic ptacowych, Pracodawca podejmuje dziatania
naprawcze w celu ich ograniczenia lub wyeliminowania.

5. Dane zawarte w raporcie sg traktowane jako poufne i moga by¢ udostgpniane wylacznie
uprawnionym organom oraz przedstawicielom pracownikow, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 16. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska,
zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosei oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§ 17. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) nagroda jubileuszowa,

4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

6) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

§ 18. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk okresla
rozporzadzenie, a maksymalny okresla zatacznik nr 2 do regulaminu.

§ 19. 1. Decyzje o zaszeregowaniu — przyznaniu danemu pracownikowi kategorii osobistego
zaszeregowania oraz zwigzanej z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego podejmuje kierownik
Urzedu.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres
pracy zawodowe]j (staz pracy) okreslajg odrebne przepisy.

§ 20. Dodatek za wicloletnia prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa
w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przyznawane sg
w wysokos$ciach i na zasadach okreslonych w ustawie 1 rozporzadzeniu.

§ 21. Dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem
stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow przyznawane sa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.



§ 22. Wysoko$é wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym miesigcznym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonego
zgodnie z ustawa okreslajaca minimalne wynagrodzenie za prace.

§ 23. Wynagrodzenie pracownika ustalane jest z uwzglednieniem przepisow ustawy
okre$lajacej minimalne wynagrodzenie za pracg, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

ROZDZIAL 7

WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO,
SPECJALNEGO ORAZ INNYCH DODATKOW

§ 24. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) Sekretarzowi Gminy,

2) Zastepcy Skarbnika Gminy,

3) Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego,

4) Kierownikom referatow.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosei ustalonej zgodnie z tabelg maksymalnych
stawek dodatku funkcyjnego stanowigcg zatacznik nr 3 do regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokoscei za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie
Kodeksu pracy i jego przepisdéw wykonawczych.
§ 25. 1. Z tytutu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.
3. Wysoko$¢ dodatku specjalnego nie moze przekraczaé¢ kwoty 50% Igcznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.
4. Dodatek specjalny przyznaje Wojt Gminy Parysow na uzasadniony wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.
5. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie
Kodeksu pracy 1 jego przepiséw wykonawczych.
§ 26. 1. Ze wzgledu na charakter pracy pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym
z kierowaniem referatu, moze by¢ przyznany dodatek kierowniczy.
2. Dodatek kierowniczy przyznaje si¢ na czas okreslony, lecz nie dtuzej niz na czas zatrudnienia
na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1.
3. Wysokos¢ dodatku kierowniczego nie moze przekracza¢ kwoty 50% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
4, Dodatek kierowniczy przyznaje Wojt Gminy Parysow na uzasadniony wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.
5. Dodatek kierowniczy jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie
Kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.



§ 27. Pracownikowi za kazdg godzing pracy w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia, ustalony zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

ROZDZIAL 8
WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA
PREMII I NAGROD INNYCH NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA

§ 28. 1. W przypadku wystapienia oszczednosci w osobowym funduszu wynagrodzen,
pracownikom przystuguje premia regulaminowa, ktorej wyplata nastgpuje w czwartym
kwartale roku kalendarzowego, zwana dalej ,,premia”.

2. Premia przysluguje w wysokosci od 10 % do 30 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownika wynikajacego z umowy o prace obowiazujgcego na dzien okreslenia
przez kierownika Urzedu wskaznika procentowego premii regulaminowej w danym roku.

3. Wskaznik procentowy premii na dany rok kalendarzowy okresla kierownik Urzedu do 31
pazdziernika kazdego roku w formie zarzadzenia, w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi.

4, Premig¢ przyznaje kierownik Urzedu.

5. Premia przyshuguje pracownikowi, ktéry przepracowal w Urzedzie co najmniej 6 miesigcy
w roku kalendarzowym, za ktdry przystuguje premia, z zastrzezeniem § 18 ust. 6.

6. Lista o0sdb uprawnionych do premii ustalana jest na dzief okreslenia wskaznika
procentowego premii przez kierownika Urzedu.

7. Wysoko$¢ przyznanej premii nie podlega zmniejszeniu za okres pobierania przez pracownika
$wiadczenia za czas choroby oraz innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy.

§ 29. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowej, zwana dalej ,,nagroda”.

2. W ramach funduszu wynagrodzen wyodrebnia si¢ $rodki finansowe w wysokosci do 5%
rocznego funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow Urzgdu.

3. Kierownik Urzedu moze zwigkszy¢ $rodki, o ktorych mowa w ust. 2, gdy zostang
stwierdzone takie mozliwos$ci — w uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi.

4, Nagroda ma charakter uznaniowy, a jej wysokos¢ moze by¢ zréznicowana, ale nie mniejsza
niz 800 zl brutto.

5. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody.
6. Nagrody, z zastrzezeniem ust. 7, moga by¢ przyznane pracownikom Urzedu, ktorzy
zatrudnieni sa w Urzedzie co najmniej 6 miesigey i w sposob wyrdzniajacy si¢ wykonuja swoje
obowiazki, a w szczegdlnosci za:
1) inicjatywe i dzialania wykraczajace poza obowiazki stuzbowe, ktére przynosza
Urzedowi korzysei ekonomiczne, spoteczne i prestizowe,
2) wyrdzniajacg kreatywnos$¢ 1 innowacyjno$¢, znaczace usprawnienie —systemu
zarzadzania, procesow pracy i obowiazujgcych procedur,



3) znaczacy wzrost kompetencji zawodowych pracownika, wykorzystywanych w pracy
zawodowe],

4) istotny wklad w promowanie wlasciwej kultury urzedu oraz etycznych postaw
i zachowan pracownikow.

7. W przypadku pracownikow, o ktérych mowa w art. 16 ust. 3 ustawy, nagroda moze zostaé
przyznana pracownikowi, kiéry zatrudniony jest w Urzedzie krocej niz 6 miesigcy 1 odbyl
sluzbe przygotowawcza zakonczong zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym
7 wyroznieniem.
8. Nagrody moga by¢ przyznawane:

1) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajacych je okolicznosci,

2)po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego (kwartatu, pétrocza, roku), celem
wyréznienia pracownika za catoksztalt pracy w danym okresie.

9. Wysoko$¢ przyznanej nagrody nie podlega zmniejszeniu za okres pobierania przez
pracownika $wiadczenia za czas choroby oraz innych usprawiedliwionych nieobecnosci
W pracy.

§ 30. Nagrode przyznaje kierownik Urzedu na uzasadniony wniosek bezposredniego
przetozonego lub z wlasnej inicjatywy.
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§ 31. Zmiana regulaminu nastepuje w formie pisemnej w tym samym trybie, co jego
ustanowienie.

§ 32. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw w sposob okreslony w ust. 2.

2. Podanie do wiadomodci nastepuje poprzez wywieszenie regulaminu na tablicy ogloszen
w sekretariacie Urzedu oraz poprzez zamieszczenie jego tresci w Internecie (w katalogu
zarzadzen Wojta Gminy Parysow).

3. Fakt zapoznania si¢ z trescia regulaminu pracownik potwierdza w formie pisemnego
o$wiadezenia wigczanego do akt osobowych pracownika.

§ 33. 1. Kazdemu pracownikowi przed jego zatrudnieniem regulamin podaje do wiadomosci
osoba prowadzgca sprawy kadrowe w Wydziale Organizacyjnym Urzedu.

2. Fakt zapoznania sie z trescig regulaminu pracownik potwierdza w formie pisemnego
oswiadczenia wlaczanego do akt osobowych pracownika.

§ 34. W sprawach dotyczacych wynagradzania pracownikow Urzedu nieuregulowanych
regulaminem majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.







Tabela optymalnych wymagan kwalifikacyjnych pracownikow oraz

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

(kategorie zaszeregowania)

Optymalne wymagania Maksymalna | Maksymalny
Lp. Stanowisko kwalifikacyjne kategoria poziom
wyksztalcenie staz pracy |zaszeregowania | wynagrodzenia
oraz umiejetnosci w latach zasadniczego
zawodowe
Kierownicze stanowiska urzednicze

[. | Sekretarz Gminy wyzsze magisterskie S

Z
o XX 12.400 zt

zastrzezeniem
art. 5 ust. 2
ustawy*

2. | Zastgpca Skarbnika Gminy WyZsze 4

magisterskie lub XX 12.400 24
podyplomowe
ekonomiczne
3. Kler(_)wmk Urzedu Stanu wedtug odrebnych przepisow XIX 11.400
Cywilnego

4. | Kierownik referatu WYZSZe 5 VI 10.200 21
5. | Samodzielne stanowisko WYZSZe 5 V] 9.700 zi

Stanowiska urzednicze
Inspektor WyZsze - XV 9.200 zt
Podinspektor wyzsze - XIII 8.400 zt

fer 3 i
Referent srednie 3 X1 7400 71
9. | Mtodszy referent srednie - VIII 6.500 zt
Stanowiska pomocnicze i obslugi
10. | Sekretarka srednie - e 7400 2t
1. | Pomoc administracyjna srednie - IX 6.700 zt
12. | Sprzataczka zasadnicze zawodowe - VIII 6.500 zt
13. | Konserwator zasadnicze zawodowe - XI 7.400 zl
lub $rednie

14. | Pracownik gospodarczy  |zasadnicze zawodowe - V11 6.500 zt




Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik II stopnia Wy7sze 3 X1 7.400 zt
15, [Wykonujacy zadania w srednie 4 X 6.900 zt
ramach robdt publicznych
lub prac interwencyjnych
Pracownik I stopnia WyZsze - IX 6.700 zt
16. | Wykonujacy zadania w $rednie - VIl 6.300 zt
" | ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

* Art.5.ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych stanowi, ze: ,,Na stanowisku
sckretarza moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym
w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku
urzedniczym w tych jednostkach lub osoba posiadajaca co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku
urzedniczym w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2, oraz co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym
stanowisku urzedniczym w innych jednostkach sektora finanséw publicznych™,

WOJT GMINN PARYSOW

/
BozenafKwiaiRgwska



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
(maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego)

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 5.200
11 5.500
111 5.700
v 5.900
\Y% 6.100
VI 6.200
VII 6.300
VIII 6.500
IX 6.700
X 6.900
XI 7.400
XII 7.900
XIII 8.400
X1V 8.900
XV 9.200
XVI1 9.700
XVII 10.200
XVIII 10.600
XIX 11.400
XX 12.400

WOIT GMINY PARYSOW
gt
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

Tabela maksymalnego poziomu dodatku funkeyjnego

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych) do

Sekretarz Gminy 4.000
Zastepca Skarbnika Gminy 3.600
Kierownik USC 3.400

Kierownik referatu 2.800







