ZARZADZENIE NR 7 /2026
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Parysowie

z dnia 29 lipca 2026 r.

w sprawie: powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko — Wychowawca w Placowce Wsparcia Dziennego w Parysowie w ramach

projektu unijnego ,,Placowka Wsparcia Dziennego w Parysowie — reaktywacja!”

Na podstawie art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U. z 2026 r. poz. 180 z pdzn. zm.), w zwigzku z realizacja projektu
»Placobwka Wsparcia Dziennego w Parysowie — reaktywacja!”, nr FEMA.08.06-IP.01-
0BVD/25, wspétfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, zarzadzam, co

nastepuje:

§1

Powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko —
Wychowawca w Placéwce Wsparcia Dziennego w Parysowie na umowg zlecenie (caly etat)

w nastepujacym sktadzie:

1. Przewodniczacy Komisji: Edyta Brzezek — Kierownik GOPS w Parysowie /
Kierownik Projektu,
2. Czlonek Komisji: Kierzkowska Natalia— Specjalista Pracy Socjalnej

3. Czlonek Komisji: Zajac Aneta — Pracownik Socjalny

§2

1. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie procedury naboru zgodnie z
,Regulaminem naboru na wolne stanowisko — Wychowawca w Placéwce Wsparcia
Dziennego w Parysowie (umowa zlecenie)”.

2. Do zadan Komisji nalezy w szczeg6lnosci:

o dokonanie oceny formalnej ztozonych ofert i dokumentéw aplikacyjnych (Etap

I),






o przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami
zakwalifikowanymi do drugiego etapu (Etap II),
o sporzadzenie protokotu z przebiegu prac Komisji wraz z wytonieniem

kandydata na wolne stanowisko.

§3

1. Prace Komisji Rekrutacyjnej rozpoczynajg si¢ z dniem powotania i konczg z chwila
podpisania protokotu z przeprowadzonego naboru.

2. Komisja podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci wszystkich
cztonkow sktadu.

3. Kazdy czltonek Komisji przed przystgpieniem do oceny aplikacji zobowigzany jest do
podpisania o§wiadczenia o bezstronnosci i braku konfliktu interesow z kandydatami

biorgcymi udziatl w naborze.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.







OSWIADCZENIE CZELONKA KOMISJI REKRUTACYJNEJ
(o bezstronnosci i braku konfliktu intereséw)

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen, jako
powotany cztonek Komisji Rekrutacyjnej o§wiadczam, ze:

1. Nie pozostaje w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
z zadnym z kandydatéw ubiegajacych sie o stanowisko merytoryczne w projekcie
unijnym.

2. Nie jestem zwigzany/a z zadnym z kandydatow z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli.

3. Nie pozostaj¢ z zadnym z kandydatéw w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ktory moglby budzié uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci przy ocenie
merytorycznej i formalnej ofert.

W przypadku ujawnienia istnienia okolicznosci, o ktérych mowa powyzej, zobowigzuje¢ sie do
natychmiastowego wylgczenia si¢ z udzialu w pracach Komisji Rekrutacyjne;j.






