serce Polski

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez v‘ . \.’S
i dla Mazowsza - Polska Unig Europejska zo ze‘

Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 5/2026

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Parysowie
z dnia 29 lipca

REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA

w projekcie pt.:
»Placéwka Wsparcia Dziennego w Parysowie — reaktywacja!”

Sporzadzony na podstawie Umowy o dofinansowanie numer: FEMA.08.06-1P.01-0BVD/25-00
zawartej w dniu 28 lipca 2026 r. pomiedzy Wojewddztwem Mazowieckim reprezentowanym przez
Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego, petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajgcej programem
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, a Beneficjentem Gming Paryséw reprezentowang
przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Parysowie.

Priorytet VIII Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i
zdrowotnych na Mazowszu.

Dziatanie 8.6 Ustugi spoteczne na rzecz rodzin.

Parysow, lipiec 2026 r.



Wykaz skrétow i stownik pojeé:

1. Projekt — projekt nr: FEMA.08.06-1P.01-0BVD/25-00, pn.: , Placdwka Wsparcia Dziennego
w Parysowie — reaktywacja!”, wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VIII Fundusze Europejskie
dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu, Dziatanie
8.6 Ustugi spoteczne na rzecz rodzin.

2.  Whnioskodawca / Realizator — Gmina Parysow (08-441 Parysow, ul. Kosciuszki 28) / Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Parysowie (08-441 Paryséw, ul. Kosciuszki 28).

3. Instytucja Zarzadzajgca ,1Z” / Instytucja Posredniczaca ,IP” - Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego bedacy IZ programem Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 /
Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, petnigcg funkcje IP, dziatajaca
w imieniu 1Z;

4. Grupa docelowa — osoby zamieszkujgce region mazowiecki regionalny (RMR), tj. Gmine
Parysow, w powiecie garwolinskim (woj. mazowieckie), ktore spety kryteria naboru do projektu.

5. Kandydat/-ka — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na podstawie
zasad ujetych w niniejszym regulaminie.

6. Uczestnik/-czka projektu (UP) — osoba, spetniajaca kryteria dostepu grupy docelowej,
zakwalifikowany/-a do udziatu w projekcie na podstawie kryteriéw doboru grupy docelowej
(opisanych szczegdétowo w § 3 niniejszego regulaminu), ktéremu/-j udzielono wsparcia w
ramach projektu.

7. ,EFS+” — Europejski Fundusz Spoteczny Plus.
8. 0zN - osoby z niepetnosprawnosciami.
9. FEPZ- Program Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa 2021-2027.

10. Placéwka Wsparcia Dziennego ,,PWD” — Placéwka funkcjonujgca na terenie Gminy Parysow,
dziatajgca zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, zapewniajgca dzieciom i mtodziezy opieke oraz wsparcie w formie opiekunczej
i specjalistycznej poprzez organizacje zaje¢, rozwijanie zainteresowan, pomoc w nauce oraz
wzmacnianie kompetencji spotecznych i wychowawczych.

11. Indywidualny Plan Wsparcia Rodziny ,,IPWR” - dokument opracowywany indywidualnie dla
kazdej rodziny zakwalifikowanej do udziatu w projekcie, stanowigcy odpowiednik Sciezki
reintegracji, o ktorej mowa w Wytycznych dot. realizacji projektéw z udziatem srodkédw EFS+.
IPWR opracowywany jest przez wychowawcow na podstawie diagnozy sytuacji problemowej,
zasobow, potencjatu, predyspozycji oraz potrzeb rodziny. Dokument okresla cele wsparcia,
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zakres i preferowane formy pomocy oraz plan dziatan dostosowany do indywidualnych potrzeb
uczestnikdw. IPWR obejmuje cato$¢ zagadnien opiekunczych i wychowawczych, podlega
okresowej weryfikacji i aktualizacji w trakcie udziatu w projekcie oraz koricowej ocenie,
zakonczonej pisemnym podsumowaniem efektéw jego realizacji.

§ 1 Informacje o projekcie

Niniejszy regulamin okresla warunki naboru i pdZniejszego uczestnictwa w Projekcie

IH

pt.: ,Placéwka Wsparcia Dziennego w Parysowie — reaktywacja

Projekt realizowany w okresie od 1 lipca 2026 r. do 31 marca 2028 r. na podstawie umowy
o dofinansowanie nr FEMA.08.06-IP.01-0BVD/25-00.

Biuro projektu znajduje sie na terenie woj. mazowieckiego, powiat garwolinski w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Parysowie przy ul. Kosciuszki 28, 08-441 Parysow.
Biuro bedzie czynne w catym okresie realizacji projektu, w stale okreslonych godzinach pracy
GOPS w Parysowie, tj. od poniedziatku do pigtku w godz. 7:00-15:00, telefon: 25 6850142

Projekt wspoftfinansowany jest z ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Mazowsza na lata 2021-2027.

Projekt jest realizowany zgodnie z kartg praw podstawowych UE z dn. 26 paZzdziernika 2012 r.
(Dz. Urz. UE C 3262 26.10.2012, str. 391), oraz zasadami horyzontalnymi:
v' zasadg réownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zatozeniami Konwencji o Prawach oséb
Z niepetnosprawnosciami;
v zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn;
v' zasadg zrbwnowazonego rozwoju;
v' zasadg DNSH, czyli ,nie czyn powaznych szkdd”.

Realizator obejmie wsparciem w ramach projektu 13 rodzin, w tym 22 osoby to
rodzice/opiekunowie i 40 oséb to dzieci/mtodziez w wieku od 6 do 18 roku zycia.

Za udziat w projekcie od Uczestnikdw/-czek nie bedg pobierane zadne optaty.

§ 2 Cel projektu

Celem gtéwnym projektu jest zapobieganie wykluczeniu spotecznemu 13 rodzin (w tym:
22 rodzicdw/opiekundw i 40 dzieci/mtodziezy) wymagajacych wsparcia, tj. przezywajgcych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych poprzez rozwdj ustug wsparcia
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rodziny i pieczy zastepczej na terenie Gminy Paryséw w okresie od 1.07.2026 r. do
31.03.2028 r. (tj. 21 m-cy).

2. Cel gtdbwny zostanie osiggniety poprzez realizacje celéw szczegdtowych, tj.:

2.1. zwiekszenie liczby miejsc w istniejgcej Placéwce Wsparcia Dziennego w Parysowie
0 5 miejsc i rozszerzenie oferty wsparcia, z ktérej skorzysta 40 dzieci, mtodziezy w wieku
od 6 do 18 lat w okresie 1.09.2026r. - 31.03.2028 r;

2.2. nabycie, pogtebienie lub przywrdcenie 13 rodzinom (62 osobom) przezywajgcym
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych umiejetnosci, zdolnosci do
petnienia funkcji opiekunczo-wychowawczej oraz wzmocnienie wiezi w rodzinie w okresie
od 1.09.2026 r. do 31.03.2028 r.

3. Projekt zaktada realizacje ustug wspierajgcych rodzine w spotecznosci lokalnej. Wsparcie dla
rodzin bedzie sie odbywac zg. z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. Zgodnie z ustawg bedzie realizowane w formie:

3.1. pomocy w opiece i wychowaniu dziecka poprzez zwiekszenie liczby miejsc i rozszerzenie
oferty wsparcia w istniejgcej PWD w Parysowie typu opiekunczo-specjalistycznego;

3.2. pracy z rodzing poprzez realizacje zajec i treningdw, spotkan przywracajgcych funkcje
opiekuncze-wychowawcze rodzicom/opiekunom dzieci uczeszczajagcym do PWD.

4. W celu zapewnienia kompleksowosci ustug wsparcia rodziny, wzrostu skutecznosci i jakosci
Swiadczonych ustug w ramach projektu zostanie zatrudniony dodatkowy wychowawca w
zwigzku z zwiekszeniem liczby miejsc w PWD i tym samym liczby oséb objetych wsparciem oraz
zwiekszeniem oferty wsparcia, w tym wydtuzeniem godzin otwarcia PWD z 20 h do 80 h/m-cu.

5. Przewidziane w projekcie dziatania nie zastepujg dotychczasowego finansowania ustug ani nie
powodujg zmniejszenia dotychczasowego finansowania.

§ 3 Kryteria doboru grupy docelowej

1. Grupe docelowg projektu stanowi 13 rodzin (w tym: 22 osoby to rodzice/opiekunowie i 40 osdb
to dzieci/mtodziez w wieku od 6 do 18 roku zycia), tj. rodziny, dzieci i mtodziez, ktore:

v' wymagajg wsparcia, tj. rodziny przezywajgce trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekuniczo-wychowawczych;

v zamieszkujg region mazowiecki i regionalny (RMR), tj. Gmine Parysow, powiat
garwolinski w woj. mazowieckim;

v nie otrzymuja jednoczesnie wsparcia z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej
w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze $rodkow EFS+.

2. Wsparcie w ramach projektu bedzie skierowane w pierwszej kolejnosci do rodzin/osdb
posiadajgcych co najmniej jedng z nizej wymienionych cech:
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2.1.

2.2.

2.3.

rodziny korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej tj. rodziny/osoby, ktérym
przystuguje prawo do $wiadczen z pomocy spotecznej, na podstawie art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej: 10 rodzin (17 rodzicow i 32 dzieci/mtodziezy);

rodziny doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanki z art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej: 10 rodzin (17 rodzicdéw i 32dzieci/mtodziezy);

rodziny wielodzietne wychowujace troje lub wiecej dzieci: 9 rodzin (17 rodzicéw i 35
dzieci/mtodziezy);

2.4. rodziny niepetne: 4 rodziny (4 rodzicéw i 13 dzieci/ mtodziezy);

2.5.

rodziny z osobg z niepetnosprawnoscia: 3 rodziny (5 rodzicow i 9 dzieci/mtodziezy).

W ramach niniejszej grupy docelowej wskazanej w ust. 1, przewiduje sie réwniez udziat min.

4 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Uczestnikami/-czkami projektu mogg zosta¢ osoby spetniajgce tgcznie ponizsze kryteria

formalne:

Rodziny z dzieckiem/dzieémi wymagajgce wsparcia, tj. rodziny przezywajgce trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych.

Weryfikacja na podst.:

- wywiadu srodowiskowego (dla rodzin nie korzystajgcych ze wsparcia PWD w Parysowie)
oraz

- dokumentacji wewnetrznej GOPS lub oswiadczenia Kandydata/ki lub jego/j opiekuna
faktycznego/petnomocnika, (dla rodzin korzystajagcych z PWD w Parysowie w okresie jej
dziatalnosci).

. Rodziny/osoby zamieszkujgce region mazowiecki regionalny (RMR), tj. Gmine Paryséw,

powiat garwolifnski w woj. mazowieckim.

Weryfikacja na podst.:

- zaswiadczenia o zameldowaniu z profilu zaufanego lub z UG;

- dokumentéw zwigzanych z dysponowaniem lokalem (kopie stron z adresem);

- zawartych umow na media zawierajgcych adres zamieszkania;

- innych wigzgcych dokumentdw, w ktorych wskazany jest adres zamieszkania Kandydata/-ki.

. Rodziny/osoba nie otrzymujace/-a jednoczes$nie wsparcia z zakresu aktywizacji spoteczno-

zawodowej w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze srodkéw EFS+.

Weryfikacja na podst.:

- o$wiadczenia Kandydata/ki lub jego/j opiekuna faktycznego/petnomocnika.

Uwaga: Kryteria formalne — to tzw. kryteria obowigzkowe, ktérych ocena bedzie dokonana na
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podstawie warunku: ,spetnia” lub ,,nie spetnia” (ocena: 0 lub 1 pkt). Niespetnienie

ktéregokolwiek z powyzszych kryteriow formalnych skutkuje odrzuceniem formularza

rekrutacyjnego bez koniecznos$ci poddawania go dalszej ocenie, tj. dyskwalifikacjg Kandydata/ki

z udziatu w projekcie.

Kandydaci/-tki kwalifikowani/-e do projektu w pierwszej kolejnosci, sg to osoby, ktore na etapie

dalszej oceny spetniajg co najmniej jedno z nastepujgcych kryteriéw pierwszenstwa w dostepie

do wsparcia, tj.:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

rodziny/osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego
jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia
w projekcie spetniajgce wiecej niz jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ust. z dn.
12.03.2004 r. o pomocy spotecznej.

Weryfikacja na podst.:

- zaswiadczenia GOPS, lub
- o$wiadczenia Kandydata/ki lub jego/j opiekuna faktycznego/petnomocnika.

osoby 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, osoby
z niepetnosprawnoscia sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi.

Weryfikacja na podst.:

- orzeczenia o niepetnosprawnosci/stopniu niepetnosprawnosci lub
- inny dokument potwierdzajacy stopien niepetnosprawnosci, orzeczenie rownowazne.

osoby korzystajace z programu FE PZ.

Weryfikacja na podst.:

- zaswiadczenia z instytucji udzielajagcej pomocy lub
- o$wiadczenie Kandydata/ki lub jego/j opiekuna faktycznego/petnomocnika.

Osoby opuszczajace placowki opieki instytucjonalne;.

Weryfikacja na podst.: zaswiadczenia z instytucji.

Osoby wykluczone komunikacyjnie.

Weryfikacja na podst.:

- o$wiadczenia Kandydata/ki lub jego/j opiekuna faktycznego/petnomocnika.

Osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 m-cy.

Weryfikacja na podst.:

- o$wiadczenia zbiorcze Kandydata/ki lub jego/j opiekuna faktycznego/petnomocnika.
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6. W kolejnym etapie oceny Kandydat/-ka ma mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych punktéw? za
spetnienie okreslonych w projekcie, tzw. kryteriéw dodatkowych, tj.:

6.1 rodziny korzystajgce ze $wiadczen pomocy spotecznej tj. rodziny/osoby, ktérym
przystuguje prawo do swiadczen z pomocy spotecznej, na podst. art. 7 ust. z dnia
12.03.2004 r. o pomocy spotecznej— 10 PKT

Weryfikacja na podst.: dokumentacji GOPS.

6.2 rodziny wielodzietne z 3 i wiecej dzieci— 8 PKT

Weryfikacja na podst.: dokumentacji GOPS lub o$wiadczenia Kandydata/ki lub jego/j

opiekuna faktycznego/petnomocnika.

6.3 rodziny niepetne — 6 PKT

Weryfikacja na podst.: dokumentacji GOPS lub o$wiadczenia Kandydata/ki lub jego/j

opiekuna faktycznego/petnomocnika.

6.4 rodziny z osobg niepetnosprawng —4 PKT

Weryfikacja na podst.: orzeczenia o niepetnosprawnosci / stopniu niepetnosprawnosci

lub na podst. innego dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci,
orzeczenie rownowazne.

7. Warunkiem zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie jest tgczne spetnienie wszystkich
kryteridow dostepu I, Ili lll, o ktérych mowa w ust. 4. Sposréd osdb spetniajgcych kryteria
dostepu w pierwszej kolejnosci do projektu kwalifikowane beda rodziny/osoby spetniajgce co
najmniej jedno kryterium pierwszenstwa (wymienione w ust. 5.), bez wzgledu na liczbe
punktow uzyskanych w ramach kryteriéw dodatkowych (wymienionych w ust. 6).

8. Spetnienie co najmniej jednego kryterium wskazanego w ust. 6, oznacza przyznanie
kandydatowi/-ce dodatkowych punktdéw, co moze, w przypadku wielu chetnych decydowac
o dostaniu sie do projektu. Niespetnienie ani jednego ze wskazanych w ust. 6 kryteriéw nie
wyklucza kandydata/-ki z dostania sie do projektu.

§ 4 Proces rekrutacji

1. Proces rekrutacji do projektu zostanie przeprowadzony w sposdb otwarty, powszechny
i bezposredni z zastosowaniem zasad réownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami (zastosowanie standardow dostepnosci 2021-2027 z zat. 2 do
Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych) oraz zasady réwnosci kobiet i
mezczyzn.

1 punkty podlegaja sumowaniu.
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2. Zaorganizacje i przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiadajg wyznaczeni pracownicy
socjalni Realizatora, natomiast weryfikacji dokumentéw rekrutacyjnych oraz oceny spetnienia
kryteridow rekrutacji dokona Komisja Rekrutacyjna powotana przez Zespot Zarzadzajacy
Realizatora.

3. Proces rekrutacji zostanie wsparty kampanig promocyjno-informacyjng, poprzez m. inn.:

3.1 przygotowanie i dystrybucje materiatow informacyjnych typu ulotki i/lub plakaty,
w miejscach uzytecznosci publicznej tj. GOPS, UG, Szkoty, Osrodki zdrowia, kultury,
sklepy, parafie itd.;

3.2 obejmuje utworzenie zaktadki rekrutacyjnej na stronie internetowej www.
Whnioskodawcy/Realizatora, zgodnej ze standardem WCAG 2.1%;

3.3 propaguje bezposrednie spotkania kadry projektu z potencjalnymi uczestnikami/-czkami
w trakcie wykonywania codziennych obowigzkéw zawodowych

UWAGA: w przypadku napotkania trudnosci w rekrutacji, ww. dziatania
informacyjno-promocyjne oraz praca $srodowiskowa zostang zintensyfikowane.

4. Rekrutacja odbedzie sie w oparciu o niniejszy ,,Regulamin rekrutacji i uczestnictwa” oraz
opracowany ,Formularz rekrutacyjny”, uwzgledniajacy kryteria kwalifikacyjne, indywidualne
potrzeby uczestnikdw w tym te zwigzane z niepetnosprawnoscia.

5. Rekrutacja potencjalnych kandydatow/-ek do projektu odbedzie sie w okresie od lipca 2026 r.
do sierpnia 2026 r. Nabdér formularzy rekrutacyjnych we wskazanym okresie ma charakter
ciggty, a kwalifikacja uczestnikéw do projektu nastgpi niezwtocznie po zamknieciu naboru.

6. Przebiegisposdb prowadzenia rekrutacji:

6.1 rekrutacja prowadzona jest na obszarze Gminy Paryséw w woj. mazowieckim, powiecie
garwolinskim (region mazowiecki regionalny — RMR);

6.2 dokumenty rekrutacyjne bedg przekazane pracownikom socjalnym i dostepne w wersji
papierowej na miejscu w biurze projektu (wskazanym w § 1 ust. 3) oraz w wersji
elektronicznej na stronie internetowej Wnioskodawcy i Realizatora, tj.:

Gmina Paryséw: https//parysow.pl/

6.3 potencjalni kandydaci/-tki sg zobowigzani do ztozenia kompletnej dokumentacji

zgtoszeniowej wraz z podpisami. Formularz rekrutacyjny nalezy dostarczy¢ do biura

projektu (GOPS) osobiscie, za posrednictwem innych oséb/opiekundw lub droga
pocztowg (tradycyjng/elektroniczng) wraz z wymaganymi zatgcznikami, zaswiadczeniami
i /lub orzeczeniami.

6.4 prawidtowo przygotowana, kompletna dokumentacja zgtoszeniowa powinna zawierac:
a) Formularz rekrutacyjny —zat. nr 1
b) Oswiadczenia zbiorcze — zat. nr 2;

2 Ustawa z 4 kwietnia 2019r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.
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7.

10.

c) Klauzulainformacyjna IZ i IP —zat. nr 3i 3A;

d) Wybrane dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriow formalnych,
pierwszenstwa i dodatkowych zgodnie z okreslonym sposobem weryfikacji (patrz
§3 ust. 4,5i6);

e) Deklaracja uczestnictwa w projekcie — zat. nr 4 (patrz ust. 8).

Po uptywie wskazanego w ust. 5 okresu, Komisja Rekrutacyjna dokona kwalifikacji/oceny
potencjalnych kandydatow/-ek do projektu, poprzez:

7.1 weryfikacje ztozonego kompletu dokumentacji zgtoszeniowej pod wzgledem spetniania
kryteriow formalnych oraz ustalenie czy kandydat/-ka nalezy do grona osdb objetych
pierwszenstwem wsparcia;

7.2 po spetnieniu wszystkich kryteriow grupy docelowej i dostepnosci naboru, potencjalny
uczestnik moze zostac przyjety do projektu;

7.3 potencjalny uczestnik, ktory spetnit kryterium grupy docelowej, ale ze wzgledu na
wyczerpanie sie limitu miejsc nie zostat przyjety do projektu, bedzie wpisany na liste
rezerwowa;

7.4 naliscie rezerwowej osoby bedg umieszczane zgodnie z kolejnoscig wynikajaca z zasad
kwalifikacji okreslonych w niniejszym Regulaminie z uwzglednieniem kryteriéw
pierwszenstwa, liczby uzyskanych punktéw w ramach kryteriow dodatkowych, a w
przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw — kolejnosci ztozenia dokumentow
rekrutacyjnych.

W przypadku zgtoszenia sie do projektu wiekszej liczby kandydatow/-tek niz dostepna liczba
miejsc, o przyjeciu do projektu decydowac bedzie ilos¢ spetnionych kryteriéw premiujgcych (§3
ust. 5), a w nastepnej kolejnosci liczba uzyskanych punktéw na podst. spetnienia kryteriow
dodatkowych wymienionych w §3 ust. 6. Dopiero w przypadku gdy kandydaci/-tki uzyskajg taka
sama liczbe punktéw o zakwalifikowaniu sie do projektu zdecyduje kolejnos¢ ztozenia
kompletnej dokumentacji rekrutacyjnej w biurze projektu.

Za date rozpoczecia udziatu w projekcie uznaje sie dzien, w ktérym uczestnik projektu zostat
objety pierwszg formg wsparcia i podpisat deklaracje uczestnictwa stanowigcg zatgcznik

nr 4 do niniejszego regulaminu.

Dokumentacja zgtoszeniowa nie podlega zwrotowi i bedzie przechowywana w Biurze Projektu,
o ktorym mowa w §1 ust. 3.

§ 5 Instrumenty wsparcia

Realizator gwarantuje, ze wsparcie oferowane w projekcie jest dostosowane do indywidualnych
potrzeb/problemdw, potencjatu i osobistych preferencji odbiorcéw tych ustug.
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W ramach projektu oferowane bedzie wsparcie uwzgledniajgce osoby z grupy docelowej, ktoére

zostang objete ustugami dostosowanymi do swoich potrzeb. Oferowane ustugi wchodzg

w zakres interwencji EFS+ i bedg realizowane w oparciu o Indywidualny Program Wsparcia

Rodziny dla min. 13 rodzin, tj. 62 osoby (opracowany na podstawie indywidualnej diagnozy

potrzeb, potencjatu i osobistych preferencji kazdej z rodzin).

W oparciu o wyniki diagnozy i Indywidualne Plany Pracy z Rodzing, rodziny bedg objete

wsparciem dostosowanym do ich aktualnych, indywidualnych potrzeb i problemow:

3.1. POMOC W OPIECE | WYCHOWANIU DZIECKA - utworzenie 5 nowych miejsc i rozszerzenie
oferty wsparcia PWD w Parysowie dla 40 dzieci/mtodziezy.

3.1.1.

OPIEKA | WYCHOWANIE, POMOC W NAUCE - obejmuje:

utworzenie 5 nowych miejsc i rozszerzenie oferowanego wsparcia PWD

w Parysowie dla 40 dzieci/mtodziezy;

zatrudnienie dodatkowego wychowawcy oraz zwiekszenie wymiaru zatrudnienia
obecnemu wychowawcy. Wychowawcy bedg odpowiedzialni za opieke nad dzie¢mi
podczas otwarcia PWD, pomoc w nauce, organizacje aktywnych form opieki w
postaci gier, zabaw itd.

do zaje¢ z Wychowawcami zakupione zostang pomoce edukacyjne tj. gry
edukacyjne, tamigtowki, puzzle, szachy, warcaby i inne, a takze na biezgco beda
rowniez kupowane materiaty plastyczne, papiernicze, zeszyty, itp.

. ORGANIZACJA CZASU WOLNEGO, ZABAWA | ROZWOJ ZAINTERESOWAN - w ramach

tych form realizowane beda:

Zajecia pn. ,Efektywne sposoby i metody nauki”

Zakres: jak dziata nasz mozg? Kiedy jest najlepszy czas na nauke i przerwe?
Poznanie podstawowych sposobdw, metod/technik efektywnej nauki, tgczenie
metod i technik nauki — czyli jak zorganizowac sobie nauke w praktyce?
Znajdowanie wtasnego najlepszego sposobu dostosowanego do naszych mozliwosci
sposrod poznanych — case study.

Zajecia pn. ,Mnemotechniki-Kreatywne zapamietywanie”

Zakres: pojecie mnemotechniki, sposoby szybszego zapamietywania, rodzaje
i przyktady mnemotechnik, metody zapamietywania, zastosowanie mnemotechnik
W zyciu codziennym, ¢wiczenia pamieci.

Zajecia pn. ,Zdobywamy kompetencje dziatania - jak dogadac¢ sie i funkcjonowacd

w najblizszym Srodowisku i spoteczenstwie”

Zakres: zajecia majg na celu ksztattowanie szeroko pojetych umiejetnosci spoteczne
w réznych sytuacjach, w ktorych moze znalez¢ sie kazde dziecko, tj. w rdznych
sytuacjach/relacjach z rowiesnikami i z osobami dorostymi, z rodzing - kiedy sg
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d)

prawidtowe, a kiedy nie; jakie zachowania i umiejetnosci pomagajg, a jakie szkodza
w relacjach, interakcjach spotecznych?

Blok zaje¢ pn. ,Moja pasja/moja przysztos¢, czyli zajecia ukierunkowane na rozwdj

zainteresowan dzieci i mtodziezy (konstrukcje z klockéw, zajecia jezykowe,

artystyczne, sztuki walki, taniec i inne)

Zakres: zajecia dobierane do zainteresowan uczestnikdéw PWD, wspierajgce
wszechstronny rozwéj dzieci/mtodziezy i rozbudzajgce ciekawosé, ksztattowanie
logicznego myslenia, kreatywnosc.

Blok zajeé sportowych: gimnastyka dostosowane do wieku dzieci, turnieje

sportowe, e-sport, zajecia taneczne, itd.

Zakres: zajecia o charakterze sportowym majgce na celu rozwdj sprawnosci
i umiejetnosci spotecznych, ksztattujgce umiejetnosci pracy w grupie, uczgce zasad
i zachowan fair-play.

. ZAJECIA SPECJALISTYCZNE INDYWIDUALNE dla 40 os. o charakterze profilaktyczno-

diagnostycznym:

wsparcie psychologiczne;
wsparcie logopedyczne;
inne w zaleznosci od potrzeb.

3.2. PRACA Z RODZINA - 13 rodzin (22 rodzicow/opiekundw i 40 dzieci/mtodziezy).

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

TRENING INTEGRACII EMOCJONALNE]J - zajecia grupowe dla rodzicéw/opiekunow.

Zakres: trening ukierunkowany na poznanie swoich emocji, mozliwosci i ograniczen.
Poprzez rozwijanie swiadomosci emocjonalnej, rodzice nauczg sie lepiej radzi¢
sobie ze stresem, konfliktami, czy tez trudnymi sytuacjami zyciowymi.

TRENING KOMUNIKACIJI W RODZINIE - zajecia grupowe dla rodzicow/opiekundw.

Zakres: podstawy komunikacji partnerskiej, rodzinnej; Specyfika relacji w rodzinie
na linii, opiekunowie/rodzice-dzieci, dzieci-dziadkowie; bariery komunikacyjne;
zasady stuchania i empatii; zasady dobrej rozmowy; typy osobowosci, komunikacja
asertywna.

TRENING KOMPETENCJI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH - zajecia grupowe dla
rodzicow/opiekundw.

Zakres: postawy rodzicielskie, metody wychowawcze - pochwaty opisowe, metoda
wyciggania konsekwencji z niewtasciwego zachowania, jak zachecac dziecko do
wspotpracy, nauka samodzielnosci dziecka, granice — jak je wyznaczaé i na czym
polegajg, case study — ¢wiczenia nabywania umiejetnosci rozwigzywania
problemdéw wychowawczych, innych w zaleznosci od potrzeb, problemoéw rodzin.
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3.2.4.

BLOK INTEGRACIA: W DOMU | POZA NIM (spotkania miedzypokoleniowe, spotkania
integracyjne np. z okazji S$wiat, Dnia Dziecka, Matki, Ojca, itd.)

Dziatania majg na celu wzmocnienie wiezi w rodzinie poprzez organizacje spotkan z
okazji roznych okazji. Inicjatywy te beda angazowac wszystkich uczestnikow i beda
stanowic¢ uzupetnienie ustug wsparcia rodziny angazujac cate rodziny. Wsparcie to
bedzie przyczyniac sie m.in. do: pomocy w integracji rodziny oraz dazeniu do
reintegracji rodziny, wzmacniajgc i uzupetniajgc pozostate formy pracy/ustug dla
rodzin, ktore z kolei przyczyniaja sie i polegaja na:

- wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

- rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;

- podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

- przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny.

§ 6 Zasady uczestnictwa

1.  Warunkiem przyjecia/zakwalifikowania Uczestnika/-czki do projektu, jest:

a)

pozytywne przejscie procesu rekrutacji - spetnienie kryteriow kwalifikowalnosSci opisanych

w § 3 ust. 4,516, co jest potwierdzone wtasciwym dokumentem albo oswiadczeniem

uczestnika projektu (zgodnie ze wskazanym sposobem weryfikacji);

uzyskanie danych osobowych uczestnika projektu zawartych w formularzu rekrutacyjnym

(zatacznik nr 1) niezbednych Realizatorowi do monitorowania wskaznikéw kluczowych

w projekcie, przeprowadzenia ewaluacji oraz zobowigzania uczestnika do przekazania

informacji na temat jego sytuacji po opuszczeniu projektu.

2. Uczestnicy projektu zobowigzani sg na wezwanie Realizatora do udostepnienia danych

dotyczgcych swojej sytuacji spotecznej do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

3. Za date zakonczenia udziatu w projekcie uznaje sie dzien udzielenia/skorzystania przez

uczestnika projektu z ostatniej przewidzianej dla niego formy wsparcia.

4. Kazdy z uczestnikdw/-czek biorgcych udziat w projekcie ma odnosic¢ sie zaréwno do innych

uczestnikow jak i kadry odpowiedzialnej za realizacje ustug z szacunkiem i poszanowaniem

godnosci innych, bez powielania stereotypow.

§ 7 Prawa i obowigzki uczestnika projektu

1. Uczestnik/-czka projektu zobowigzuje sie do:

a)

b)

przestrzegania zasad niniejszego regulaminu oraz regulamindw i regulacji wewnetrznych

innych podmiotow, ktére w ramach projektu bedg realizowa¢ wsparcie;

aktywnego, regularnego i punktualnego udziatu w wybranych/zaproponowanych formach

wsparcia w ramach projektu;
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f)

g)

podpisywania w trakcie udziatu w zajeciach list obecnosci oraz pokwitowan odbioru
materiatow szkoleniowych i dydaktycznych, poczestunkdw, ewentualnych positkow,
biletow, etc.;

wypetniania w trakcie udziatu w zajeciach, ankiet ewaluacyjnych i testow sprawdzajgcych,
itd.;

niezwtocznego informowania o wszelkich zmianach okolicznosci faktycznych mogacych
miec istotny wptyw na realizacje poprzedzonych diagnoza potrzeb form wsparcia
przewidzianych w projekcie;

udostepnienia danych osobowych niezbednych do wypetnienia obowigzkéw
sprawozdawczych;

dostarczenia na wezwanie Beneficjenta w terminie do 4 tygodni
dokumentdw/os$wiadczen/informacji potwierdzajacych osiggniecie celéw projektu;
udziatu w badaniach ewaluacyjnych i monitorujgcych prowadzonych przez Realizatora jak
i zleconych przez Instytucje Zarzgdzajaca/Posredniczacy;

poddania sie czynnosciom kontrolnym przez uprawnione podmioty w zakresie

i miejscu obejmujgcym korzystanie z wybranych form wsparcia;

wypetnienia innych zalecen Realizatora w zakresie realizowanych przez niego zadan
projektowych.

2. Uczestnik/-czka projektu ma prawo do:

a)

zgodnego z zapotrzebowaniem, bezptatnego udziatu w zaplanowanych w ramach
projektu formach wsparcia;

zgtaszania uwag i wnioskow co do realizowanych form wsparcia;

korzystania z materiatéw szkoleniowych i innych pomocy przeznaczonych do realizacji
dziatan, jesli zostaty one zaplanowane dla danej formy wsparcia;
cateringu/poczestunku w trakcie zajec, jesli bedzie on przewidziany dla danej formy
wsparcia;

otrzymania certyfikatéw/zaswiadczen/swiadectw potwierdzajgcych uczestnictwo

w danych formach wsparcia.

§ 8 Zasady rezygnacji lub wykluczenia z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie jest mozliwa tylko w przypadku wystgpienia waznych

okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalszy udziat w Projekcie.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie musi mie¢ forme pisemnego o$wiadczenia i zawiera¢ powadd

rezygnacji. Oswiadczenie nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni od zaistnienia okolicznosci.

3. Uczestnik/-czka projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w projekcie (skreslony/a

z listy uczestnikow) w przypadku:

a)

naruszenia postanowien niniejszego regulaminu;
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b) naruszenia regulaminow i regulacji wewnetrznych innych podmiotdw realizujgcych formy
wsparcia w ramach projektu;

c) nieprzestrzegania zasad uczestnictwa omawianych podczas realizacji projektu przez
specjalistow swiadczgcych ustugi w ramach udzielanego wsparcia.

4. Kazdy przypadek wymieniony w ust. 3, rozpatrywany bedzie indywidualnie.

5. Ostateczng decyzje o wykluczeniu z uczestnictwa w projekcie (skresleniu z listy uczestnikow),
podejmuje odpowiednio Realizator Projektu.

§ 9 Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28.07.2026 roku i obowigzuje przez caty czas trwania
projektu.

2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne sg dostepne w biurze projektu, na stronie
internetowej Wnioskodawcy, w wyznaczonych instytucjach, w szczegdlnosci w GOPS
w Parysowie, oraz u pracownikéw Realizatora prowadzgcych dziatania rekrutacyjne.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

4. W kwestiach nieunormowanych w niniejszym regulaminie ostateczng decyzje podejmuje
Koordynator Projektu. Od jego decyzji nie przystuguje odwotanie.

5. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Realizatora projektu.

Zatgczniki:

Zat. nr 1 — Formularz rekrutacyjny.

Zat. nr 2 — Oswiadczenia zbiorcze.

Zat. nr 3 i 3A —Klauzula informacyjna IZ / IP.

Zat. nr 4 —Wzor deklaracji uczestnictwa w projekcie.
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