Zatacznik nr.1 do zarzadzenia nr.6/2026

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Parysowie z dn. 29.07.2026r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKO: WYCHOWAWCA
W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO W PARYSOWIE

realizowany w ramach projektu ,,Placowka Wsparcia Dziennego w
Parysowie — reaktywacja/”

§ 1. Postanowienia ogélne

1.

Niniejszy regulamin (zwany dalej Regulaminem) okresla zasady i procedure naboru
kandydatéw na wolne stanowisko: Wychowawca w Placéwce Wsparcia Dziennego
(PWD) w Parysowie.

Rekrutacja prowadzona jest w celu wytonienia 1 osoby do wykonywania zadan na
podstawie umowy zlecenie w petnym wymiarze czasu pracy (caly etat — srednio 160
godzin miesi¢cznie) w okresie od wrzesnia 2026 r. do marca 2028 r. (19 miesiecy).
Wynagrodzenie finansowane jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) w ramach projektu ,,Placoéwka Wsparcia Dziennego w Parysowie —
reaktywacja!”.

Nabor opiera si¢ na zasadach: konkurencyjnosci, jawnosci, otwartosci, obiektywizmu
oraz rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn.

§ 2. Wymagania wobec kandydatoéw (zgodnie z art. 26 ustawy o wspieraniu rodziny)

1.

2.

Wymagania niezbedne (formalne):

o Posiadanie wyksztalcenia wyzszego na kierunku: pedagogika, pedagogika
specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku uzupetnionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, socjologii lub pracy socjalnej; lub
wyksztalcenia co najmniej $redniego 1 udokumentowanego co najmniej 3-
letniego stazu pracy z dzie¢mi lub rodzing.

o Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

o Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umys$ine
przestepstwo skarbowe.

o Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest mu ograniczona ani zawieszona.

o Wypelnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego.

o Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zadan wychowawcy.

Wymagania dodatkowe:

o Doswiadczenie w pracy w placowkach wsparcia dziennego, §wietlicach
srodowiskowych lub innych formach pracy opiekuniczo-wychowawczej z
dzie¢mi i miodzieza.

o Kreatywno$¢, komunikatywnos¢, cierpliwo$¢, dyspozycyjnos$¢ oraz wysokie
kompetencje interpersonalne.

§ 3. Zakres zadan merytorycznych



Wychowawca realizujacy zadania na umowe zlecenie bedzie odpowiedzialny za:

1.

2.

Prowadzenie zaje¢¢ opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych oraz pomoc w
nadrabianiu zalegtosci szkolnych dla dzieci w wieku 6—18 lat.

Opracowanie, biezgce monitorowanie oraz koncowe podsumowanie efektow realizacji
Indywidualnych Planéw Wsparcia Rodziny (IPWR) dla przypisanych uczestnikow.
Przygotowywanie codziennego, drobnego poczestunku dla uczestnikow
przebywajacych w PWD.

Wspoéltprace z rodzicami dzieci, pracownikami socjalnymi GOPS w Parysowie oraz
specjalistami zewngtrznymi (np. psycholog, logopeda).

Prowadzenie i uzupeknianie wymaganej dokumentacji projektowe;j (listy obecnosci,
dziennik zaj¢¢).

§ 4. Wymagane dokumenty aplikacyjne

Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie zobowigzani sg do zlozenia:

l.
2.
3.

Zyciorysu (CV) oraz Listu motywacyjnego — opatrzonych wtasnorecznym podpisem.
Kopii dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (dyplomy, certyfikaty).
Kopii dokumentéw potwierdzajacych staz pracy z dzie¢mi lub rodzing (np.
swiadectwa pracy, umowy cywilnoprawne, za§wiadczenia, referencje).

Oswiadczenia o spetnianiu wymogow okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny (o
niekaralnosci, petni praw publicznych oraz braku ograniczenia wtadzy rodzicielskiej).
Podpisanej klauzuli zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji
(zgodnie z RODO).

§ 5. Miejsce i termin skladania dokumentow

1.

2.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, Oferta
na stanowisko: Wychowawca PWD w Parysowie (umowa zlecenie)”” osobi$cie w
siedzibie GOPS w Parysowie (ul. Ko$ciuszki 28, 08-441 Parysow) lub przesta¢ poczta
tradycyjng na adres GOPS. (uznaje si¢ date wplywu dokumentdéw)

Termin sktadania ofert uptywa z dniem 21.08.2026r. do godz. 15:00.

§ 6. Procedura wyboru i oceny ofert

1.

2.

Oceny ofert dokona Komisja Rekrutacyjna powotana przez Kierownika GOPS w
Parysowie.
Wybor kandydata odbedzie si¢ w oparciu o:
o Etap I: Analize formalng dokumentow (spetnienie wymagan niezbednych
okreslonych w § 2 pkt 1).
o Etap II: Rozmowe kwalifikacyjng oceniajaca wiedzg, do§wiadczenie oraz
predyspozycje do pracy z grupg dzieci z rodzin przezywajacych trudnosci.
Protokot z wyboru najkorzystniejszej oferty zostanie sporzadzony po zakonczeniu
procedury, a informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana na tablicy ogloszen
GOPS oraz w BIP urzedu.



OSWIADCZENIE KANDYDATA

Ja, N1Z€] POAPISANY/Q, .oc.evvieeiiieeiie et e zamieszkaty/a w

1. Posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych.

2. Nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

3. Nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest mi ograniczona ani zawieszona.

4. Wypeliam obowigzek alimentacyjny (jesli dotyczy).

5. Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z RODO.

(Miejscowosé, data i podpis kandydata)



